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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Орский машиностроительный колледж» г.Орска 

Оренбургской области (далее — Программа) направлена на формирование гражданина 

страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа является обязательной частью образовательной программы 

образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); 

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

(среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

 



 

             РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении «Орский машиностроительный колледж» г. Орска 

Оренбургской области (далее - колледж), является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала колледжа. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 



 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 



 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 



 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников колледжа 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 



 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества. 



 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной профессии, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 
науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою профессию; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 



 

профессии, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий знаниями технической эксплуатации и обслуживания, ремонту, монтажу, 

программированию и проектированию устройств, приборов, оборудования, машин и 

установок в различных отраслях промышленности в рамках профессии 

- обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы в 

рамках профессии 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии; 

 обладающий опытом изучения строения Земли, поиска, разведки и добычи 

полезных ископаемых; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» г. Орска 

Оренбургской области  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Орский машиностроительный колледж» г.Орска Оренбургской области (далее - колледж) 

относится к системе среднего профессионального образования и осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, интегрированными с дополнительными образовательными 

программами, имеющими целью подготовку обучающегося и овладение ими выбранными 

профессиями и специальностями. 
     Учредителем является министерство образования Оренбургской области. 

Стратегическая цель организации системы социального партнерства –

формирование профессионально компетентной, социально адаптированной личности 

конкурентоспособного специалиста. Более 80-ти лет колледж успешно выстраивает 

социальное партнерство с представителями рынка труда Оренбургской области и страны. 

Среди партнеров колледжа государственные организации и учреждения, образовательные 

организации, представители бизнеса. 
Направления социального партнерства: 

1. Развитие сотрудничества с Центром занятости населения г. Орска. 
2. Участие работодателей в разработке рабочей учебно-программной документации 

по профессиям СПО с учетом требований, предъявляемых к будущему выпускнику 

(инструмент исследования – опрос работодателей). 

3. Участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников 

(инструмент исследования – анализ отчета государственной экзаменационной комиссии). 
4. Проведение совместных мероприятий. 

5. Развитие материально-технической базы колледжа путем налаживания 

взаимовыгодных договорных отношений с социальными партнерами, заключения договоров 

о сетевом взаимодействии. 
6. Развитие профориентационной работы. 

7. Организация практики. 
8. Создание базовой площадки для развития предпринимательства.  

Используется положительный опыт взаимодействия в совместных мероприятиях, 

акциях, проектах. 
Профессиональная ориентация, проводимая колледже, направлена на создание 

условий для осознанного выбора обучающимися будущей профессиональной деятельности, 

необходимой квалификации в соответствии с личностными интересами, образовательными 

запросами и потребностями рынка труда. 
Наиболее эффективными формами организации профессиональной ориентации 

являются интерактивные мероприятия: Дни открытых дверей, «Сезонная школа», 

профориентационные уроки, профессиональные пробы, профессиональная диагностика, 

профконсультирование, встреча с работодателями, участие в родительских собраниях 

колледжа и другие. Так же хорошо зарекомендовала себя такая форма работы, как реализация 

проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6–11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее». 
В колледже создано воспитательное пространство, обеспечивающее развитие 

обучающихся как субъектов деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Осуществляется подготовка специалистов к самостоятельному 

выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными 

стандартами), конкурентоспособных на региональном рынке труда, готовых к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 



 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 

потребностями экономики Оренбургской области и социокультурной политики. 
Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 
– принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных психологических 

особенностей обучающихся в воспитании предполагает, что воспитание должно 

согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, 

возрасту и иным индивидуальным особенностям обучающегося; 

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной 

жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, 

самоопределения и самореализации; 
– принцип культуросообразности воспитания и национального характера 

образования предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач 

богатого культурного потенциала г. Орска и Оренбургской области, построение 

воспитательного процесса на традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с 

поликультурностью и многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации 

этнокультурного компонента; 
– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное 

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и 

общества; 

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 

воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-

исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской 

гражданской идентичности; 

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и педагога. 

Основными традициями воспитания в колледже являются следующие: 

– создание сообществ, объединяющих обучаемых и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 
– организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

– разработка и реализация годового плана воспитательной работы образовательного 

учреждения, включающей «ключевые общеорганизационные дела», через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
– институт классного руководителя учебной группы студентов, реализующего 

программу воспитания, личностно-развивающую, организационную и защитную 

деятельность по отношению к детям; 
– работа системы кружков дополнительного образования; 

– работа методической службы (педагогов, классных руководителей, учебных групп 

студентов); 
– использование информационно-коммуникативных технологий и ресурсов сети 

Интернет; 

– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ; 
– увеличение роли обучающегося в совместных делах по мере его взросления (от 

пассивного наблюдателя до организатора). 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 



 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 
Материально-техническая база отвечает установленным требованиям к 

обеспеченности учебного и учебно-производственного процесса при подготовке 

специалистов по программам квалифицированных рабочих и служащих. Колледж сегодня - 

это современные учебные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские (подключенные к 

Internet), оснащенные необходимым оборудованием и ТСО.  
Образовательный процесс ведется в двух  корпусах колледжа по адресу пр. Мира, 15 

Б. В составе используемых помещений имеются аудитории для проведения теоретических, 

практических и лабораторных занятий, компьютерные кабинеты, учебно-производственная 

мастерская, библиотека, читальный зал, спортивный зал, спортивная площадка, медпункт, 

административные и служебные помещения. Количество кабинетов и лабораторий 

соответствует перечню их в учебном плане профессии. Оснащение учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских направлено на обеспечение эффективного выполнения требований 

ФГОС по профильным для кабинетов учебным дисциплинам, профессиональным модулям, 

отраженным в рабочих программах в части создания условий для формирования у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, знаний, умений, практического 

опыта. Учебные кабинеты и лаборатории оборудованы рабочими местами индивидуального 

пользования. Конструкция и организация рабочих мест учебных кабинетов и лабораторий 

обеспечивают возможность выполнения работ в полном соответствии с рабочими 

программами и обеспечивают безопасные условия для организации образовательного 

процесса. 

Кабинеты и лаборатории аттестованы, обеспечены всем необходимым 

оборудованием в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным 

программам. В каждом кабинете, лаборатории, мастерской есть паспорт комплексного 

методического обеспечения. Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и 

лабораторий соответствует современным требованиям. Во всех лабораториях и кабинетах 

имеются инструкции по технике безопасности, охране труда, журналы регистрации 

инструктажей на рабочем месте. Все электроустановки, лабораторные стенды, технические 

средства обучения заземлены, ежегодно испытываются, систематически проверяются. 

Приняты необходимые меры противопожарной безопасности: лаборатории, кабинеты 

обеспечены средствами пожаротушения в соответствии с нормативами, на каждом этаже - 

планы эвакуации при пожаре, видео-наблюдение. Кабинеты по техническим дисциплинам 

оформлены большим количеством узлов, агрегатов, их разрезов, действующих макетов и 

рабочими агрегатами и механизмами. В лабораториях достаточное количество 

демонстрационного, лабораторного оборудования, а в мастерских необходимого 

оборудования, инструмента, узлов и агрегатов в разрезах и в сборке. В учебном корпусе 

имеется столовая, конференц-зал, актовый зал, оснащенный мультимедиа - проектором и 

экраном, компьютерный класс с выходом в Интернет, действует единая локальная сеть.  
В учебных кабинетах по дисциплинам профессиональной и общегуманитарной и 

естественно-научной подготовки имеются компьютеры, мультимедиа-проекторы, 

интерактивные доски, другое оборудование для использования современных носителей 

информации, современных форм контроля и самоконтроля. При использовании материально-

технической базы реализуется принцип универсальности - возможности применения одного 

и того же учебного оборудования для решения комплекса задач в учебной и практико-

ориентированной деятельности в различных предметных областях, с использованием 

различных методик обучения.  
Реализация программы предполагает обязательную учебную и производственную 

практику. 



 

Учебная практика реализуется в учебных лабораториях и мастерских с 

использованием оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов «Молодые профессионалы» и «Юниоры». Производственная практика 

реализуется в организациях и на предприятиях, обеспечивающих деятельность обучающихся 

в профессиональной области. Оборудование предприятий и технологическое оснащение 

рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Для обеспечения высокого уровня организации внеурочной работы по 

формированию потребности в физической активности обучающихся в колледже имеется 

спортивный зал, оснащенный необходимым инвентарем, позволяющим выполнять в 

полной мере программные требования, а так же спортивная площадка.  

Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса играет библиотека 

колледжа. Функционирует библиотека с читальным залом, в котором установлены 

компьютеры с выходом в Интернет. Фонд библиотеки отражен в систематическом, 

алфавитном и электронном каталогах. Общий библиотечный фонд укомплектован как 

печатными, так и электронными изданиями, основной и дополнительной учебной 

литературой, изданной за последние 5 лет. 
Так же в колледже обеспечиваются условия для сопровождения и социальной 

поддержки обучающихся различных категорий, соблюдаются все права обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, 

социальные гарантии и меры их социальной поддержки и стимулирования, 

регламентированные ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, научно-

методическое обеспечение образовательного процесса, совершенствование форм 

организации образовательного процесса, современная комплексная система воспитательных 

мероприятий позволяют признать качество подготовки специалистов, на уровне 

соответствующем требованиям ФГОС СПО и запросам работодателей.  

Педагоги колледжа, создавая для студентов оптимальную среду воспитания, 

осознают, что при формировании этих условий необходима активная позиция самих 

студентов. Воспитательная деятельность играет важную роль в создании условий для 

всестороннего развития студента и его социального статуса. Данный вид деятельности 

обеспечивает формирование у студентов не только профессионально значимых свойств, но и 

личностных качеств. Эта деятельность, которая наиболее полно проявляет творческие 

возможности обучающихся и является опорой на самостоятельность, активность, 

инициативность, творчество. 
В колледже созданы все необходимые условия для стимулирования 

профессиональной активности преподавателей, в том числе в области цифровизации, 

обеспечен доступ к современному оборудованию, что позволяет внедрять инновационные 

методы работы в учебную, воспитательную и исследовательско-проектную деятельность. 

Приоритетными направлениями в области «цифровой грамотности» преподавательского 

состава являются: получение навыков взаимодействия с образовательными онлайн-

сервисами и платформами, ведение занятий в дистанционном формате, автоматизация 

рутинных профессиональных задач. 
Одной из приоритетных задач колледжа является создание эффективной системы 

работы для выявления, поддержки и развития одаренных обучающихся, их самореализации, 

профессионального самоопределения в рамках ФГОС. Колледж проводит работу с 

одаренными студентами, создает условия для развития талантливых обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО. 



 

Работа педагога с одаренными детьми – это сложный и никогда не прекращающийся 

процесс. Он требует от педагога личностного роста, хороших, постоянно обновляемых 

знаний в области психологии одаренных и их обучения, а также тесного сотрудничества с 

другими преподавателями, администрацией и обязательно с родителями одаренных детей.  
Имеющиеся в колледже кадровые, материально-технические и информационные 

ресурсы грамотно используются при создании эффективной системы работы для выявления, 

поддержки и развития одаренных обучающихся, их самореализации, профессионального 

самоопределения.  

Охват участников конкурсного и олимпиадного движения ежегодно увеличивается, 

что свидетельствует о привлекательности и стимулировании обучающихся к дальнейшему 

развитию своего профессионального и творческого потенциала, решению обширный круг не 

только образовательных, но и воспитательных задач.  
Одним из показателей подготовки выпускников образовательного учреждения 

является востребованность выпускников. Содействие в трудоустройстве выпускников 

колледжа  решает не только задачу дальнейшего самоопределения вчерашнего студента, но и 

проблемы кадрового дефицита в регионе 

В колледже функционирует структурное подразделение - служба социально-

психологического и социального сопровождения обучающихся, выполняющая функции 

организатора, исполнителя, консультанта в работе с обучающимися девиантного и 

асоциального поведения, а также с семьями группы риска.  
Цель деятельности ССП заключается в организации психолого-педагогического и 

социального сопровождения образовательного процесса путем реализации комплекса 

превентивных, просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, 

направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации 

личности. При этом объектом сопровождения является образовательный процесс, предмет 

сопровождения – ситуация развития студента. 
Для освещения всех событий, происходящих в колледже и информирования о 

возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности создан 

медиацентр колледжа и  аккаунты во всех популярных среди молодёжи мессенджерах.  

Официальный сайт образовательной организации является важнейшим элементом 

информационной политики современного образовательного учреждения и инструментом 

решения ряда образовательных задач, связанных с формированием информационной 

культуры участников образовательного процесса. 
На сайте размещен большой объем полезной для родителей информации: текстовые 

и презентационные материалы о воспитании детей, образовательной политике ОО, 

ресурсном обеспечении, результатах обучения.  

Создание информационной образовательной среды в настоящее время является 

главной задачей, решение которой определяет успех внедрения информационных технологий 

в образование на всех ее уровнях. Реализуемая политика в сфере образовательных, 

информационных, в том числе Интернет - технологий, направлена на формирование новых 

профессиональных и личностных качеств выпускников колледжа, отвечающих динамично 

меняющейся номенклатуре профессий на рынке труда. Интернет - технологии 

рассматриваются как информационный ресурс, как средство коммуникации, получения 

личностно мотивированной информации, самовыражения, в том числе в сфере 

предпринимательства и досуга. 

Колледж заинтересован в том, чтобы его выпускники оставались в своей профессии. 

Вот почему целью образовательной системы колледжа является создание в нем условий, 

способствующих личностному росту, развитию творческих способностей и 

профессиональному становлению каждого студента, и на это направлена работа колледжа. 

Внеурочная деятельность дополнительно обеспечивает профессиональное самоопределение. 
Организация внеурочной деятельности в техникуме основывается на свободном 

выборе и личных интересах и склонностях студентов.  



 

Важными задачами являются развитие творческих способностей, интеллектуального 

потенциала, формирование культуры общения, освоения опыта художественно-творческой 

деятельности, личного участия в творческих делах группы, колледжа. 

В колледже функционирует спортивный клуб «Олимп», военно-патриотический 

клуб «Служу Отечеству», ведут работу спортивные секции, а также предметные 

объединения. 
 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной профессии; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по профессии; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями профессии, в том числе с применением программных продуктов; 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, профессиональной, экологической, научно-

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся 

к вступлению в брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, на предприятия 

и др.). 



 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу колледжа, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 

Модуль «Кураторство» («Классное руководство») 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 
- инициирование и поддержку классными руководителями участия групп в 

общеколледжных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, преподавателями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 
- индивидуальную работу с обучающимися группы; 



 

- по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 
- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем группы, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

преподавателей-предметников к участию в групповых делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях группы; 

- создание и организацию работы Совета родителей (законных представителей) 

группы, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в группе, колледже; 
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и колледже. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессиии; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации 

и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями профессии; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

профессии; 

— проведение общих для всего колледжа праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 



 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров, предприятий-

работодателей; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 

и т. д.) 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие колледжа, города и области; 
- социальные проекты в колледже, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел профессиональной, благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

- общие внеколледжные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами колледжа, предприятиями-работодателями; 
- внеколледжные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в колледже учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, выставочный зал, на предприятия и 

другое), организуемые в группах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слеты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение 

к профессии; 

- размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией; 



 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, области, города; 

— размещение карт России, области, города (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов города, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

—размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- профессиональные встречи, беседы с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии; 

-  организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- создание и деятельность в колледже, в группах представительных органов 

родительского сообщества - Совет родителей (законных представителей), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете колледжа; 

- тематические родительские собрания в группах, общеколледжные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

групповых и общеколледжных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (Студенческий Совет колледжа);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни; 

- работа советника по воспитанию. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  



 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые 

в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

профессией; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии; 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

— организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в колледже и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 



 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в колледже маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в колледже, предусматривает: 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии; 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии; 

- проведение конкурсов профмастерства; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии;   

- организация работы амбассадоров профессионалитета; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 



 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение 

правил работы с химическими препаратами и веществами; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной профессии и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое колледжем, самостоятельно: 

- профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 

Дополнительные модули Студенческий совет колледжа, спортивный клуб, военно-

патриотический клуб, студенческий волонтёрский центр, творческое объединение. 

 
 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж» укомплектован квалифицированными специалистами. 

Функционал работников колледжа регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 



 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим следующие должности: 

Наименование должности Функционал 

Заместитель директора по УВР Отвечает за организацию воспитательной 

деятельности 

Социальный педагог Обеспечивает социально-педагогическую 

поддержку обучающихся в процессе социализации 

Педагог-психолог Обеспечивает психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса, 

сопровождение основных и дополнительных 

образовательных программ 

Преподаватель - организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Контролирует соблюдение требований 

законодательства об антитеррористической 

защищенности объектов,  организует и 

обеспечивает защиту обучающихся и работников 

организации от чрезвычайных (кризисных) 

ситуаций, антитеррористической защищенности 

объектов организации, а также разработки 

паспорта комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности 

организации. Совместно с учреждениями 

здравоохранения организует проведение 

медицинского обследования юношей 

допризывного и призывного возраста для 

приписки их к военкоматам. Организует 

текущее   и   перспективное   планирование   

деятельности по гражданско-патриотическому 

направлению и реализует действующие в 

колледже воспитательные программы по 

патриотическому и гражданскому воспитанию 

обучающихся. Организует и проводит 

общеколледжные воспитательные мероприятия 

гражданско-патриотической направленности 

Руководитель физическим 

воспитанием 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внедряет наиболее эффективные формы, методы 

и средства физического воспитания обучающихся, 

обеспечивает контроль за состоянием их здоровья 

и физическим развитием в течение всего периода 

обучения, за проведением профессионально-

прикладной физической подготовки. Организует с 

участием учреждений здравоохранения 

проведение медицинского обследования и 

тестирования обучающихся по физической 

подготовке. Проводит набор в спортивные 

секции, ведет спортивно-тренировочную и 

физкультурно-оздоровительную работу, 

принимает участие в организации и проведении 

спортивных мероприятий, следит за состоянием 

спортивного инвентаря. 

Советник по воспитанию Осуществляет поддержку студенческих 

инициатив, координирует деятельность 

общественных организаций, клубов, объединений 

колледжа, организует и участвует в проведении 



 

фестивалей, конкурсов и др. студенческих 

мероприятий, а также осуществляет участие 

студенческих организаций в мероприятиях, 

проводимых с молодежью. Организует, проводит 

и сопровождает мероприятия по различным 

направлениям внеучебной деятельности 

колледжа; контролирует и координирует 

деятельность творческих коллективов 

Классные руководители  учебных 

групп 

Основными направлениями деятельности 

является: 

1. организация, сопровождение, координация 

обучающихся учебной группы; 

3 личностно-ориентированная деятельность по 

воспитанию и социализации обучающихся 

(анализ, планирование, организация, контроль 

процесса воспитания и социализации, изучение 

личности и коррекция в воспитании 

обучающихся, социальная помощь и защита 

обучающихся); 

2. осуществление воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальными партнерами; 

3. организация учебной работы коллектива группы 

и отдельных обучающихся; 

4. организация внеучебных занятий; 

-  взаимодействие с родителями, другими 

педагогами, социальным педагогом, педагогом-

психологом. 

Председатель МО классных 

руководителей 

Отвечает за планирование, подготовку, 

проведение и анализ деятельности, за пополнение 

«методической копилки», за своевременное 

составление документации о работе и 

проведённых мероприятиях. Совместно с 

заместителем директора по воспитательной 

работе отвечает: за соблюдение принципов 

организации воспитательной работы, за 

выполнение классными руководителями их 

функциональных обязанностей, за повышение 

уровня воспитательной работы, за 

совершенствование психолого-педагогической 

подготовки. Организует взаимодействие классных 

руководителей между собой и с другими 

подразделениями колледжа, открытые 

мероприятия, семинары, конференции, заседания 

методического объединения, изучение,  

обобщение  и  использование  в практике 

передового опыта работы, консультации по 

вопросам воспитательной работы.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 



 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в колледже. 

Федеральный уровень: 

1. Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»; 

2. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» 

3. Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

4. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

5. Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы 

профилактики правонарушений в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от ин- 

формации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

7. Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»; 

8. Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

9. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р «Концепция 

развития дополнительного образования детей»; 

10. «План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии раз- 

вития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде- 

рации № 831 от 02.11.2015 «Об утверждении списка 50 наиболее востребован- ных на 

рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования». 

Региональный уровень: 

1. Указ губернатора Оренбургской области №83-ук от 24.06.2010 г. «Об 

утверждении порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по реализации Законов 

Оренбургской области» от 24 декабря 2009 года №3279/760-М-ОЗ «О мерах по 

предупреждению причинения вреда физическому, психическому и нравственному 

развитию детей на территории Оренбургской области» и от 01 октября 2003 года № 

489/55-Ш-ОЗ «Об административных правонарушениях в Оренбургской области»; 

2. Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 

06.09.2013 № 1698/506-V-ОЗ); 

3. Постановление правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 

года № 921-пп «Об утверждении государственной программы Оренбургской области 

«Развитие системы образования Оренбургской области»; 

4. Постановление правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 

года № 910-пп «Об утверждении государственной программы «Патриотическое 

воспитание и допризывная подготовка граждан в Оренбургской области». 

Нормативно-правовые акты ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»: 

1. Устав ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

2. Программа развития Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Орский машиностроительный колледж» на 2021 – 2024 

годы. 



 

Локальные акты: 

1. Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ 

«Орский машиностроительный колледж»; 

2. Положение о библиотеке ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» 

; 

3. Положение о службе медиации в ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж»; 

4. Положение о назначении академической и социальной стипендии и других 

формах материальной поддержки обучающихся ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж»: 

5. Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

6. Положение о совете профилактики в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж» 

7. Положение о работе с родителями в ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж»; 

8. Положение о кураторе учебной группы ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

9. Положение о студенческом самоуправлении в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

10. Положение о порядке создания и организации работы психолого-медико-

педагогического консилиума в ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

11. Положение об антикоррупционной политике в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

12. Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом ГАПОУ«Орский машиностроительный колледж»; 

13. Положение о студенческом совете ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж»; 

14. Положение об использовании сети интернет в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж» . 

Информационное обеспечение воспитательной работы колледжа имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

1. информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

2. информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

3. планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

4. мониторинг воспитательной работы;  

5. дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

6. дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Информационное обеспечение воспитательной работы отражено на сайте ГАПОУ  

«Орский машиностроительный колледж» в разделах «Воспитательная работа» и 

«Родителям».  

На сайте размещаются локальные акты по организации воспитательной 

деятельности, структуры органов управления воспитательной работой, рабочая программа 



 

воспитания и календарный план воспитательной работы на учебный год, а также проходит 

информирование обучающихся о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях. 

Информация на сайте обеспечивает открытость ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»  и формирует доверие со стороны родителей, 

представителей общественности, социальных партнеров. 

Разработана стратегия продвижения ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж» в социальных сетях с целью увеличения общей осведомленности об 

образовательной организации, привлечения абитуриентов в образовательную организацию, 

путем присутствия бренда образовательной организации в социальных сетях. Созданы 

аккаунты в популярных среди молодёжи мессенджерах: 

1. Вконтакте vk.com/omkorsk 

2. Instagram _omk_56_ 

Для каждой учебной группы в мессенджерах и социальных сетях существует 

отдельная групповая беседа, в которой передается оперативная информация, обсуждаются 

идеи и происходит обмен мнениями. 

С целью оперативного получения родителями информации об образовательном 

процессе кураторами организовано взаимодействие путем создания открытой группы в 

мессенджерах, куда вступают педагоги, родители и специалисты ОО. У куратора в сети есть 

различные возможности привлечения родителей к общению друг с другом: размещение 

фотографий с событиями группы, с обучающимися в различных видах деятельности; 

публикация результатов творческой и интеллектуальной деятельности обучающихся; 

размещение рекомендаций по воспитанию и обучению обучающихся в виде ссылок на 

психолого – педагогическую литературу и педагогические сайты. Эти и другие формы 

мотивируют родителей на участие в сов- местных обсуждениях вопросов, комментировать 

различный материал 

С помощью различных платформ организуются он-лайн родительские собрания, 

онлайн – консультации, онлайн – анкетирование, зум– конференции и другое. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы в колледже 

могут создаваться как офлайн, так и в онлайн – форматах.  

В целом, структуру информационного обеспечения колледжа составляют:  

- локально-вычислительная сеть;  

- подключение к Интернету по оптоволокну, обеспеченное провайдером 

«Транстелеком»;  

- 4 сервера, обеспечивающие ежедневную деятельность сотрудников;  

- компьютерные кабинеты соединены единой локальной сетью;  

- мультимедийные информационные комплекты;  

- 2 интерактивных доски;  

- 6 учебных компьютерных классов;   

- 38 ноутбуков; - 19 принтеров; - 6 проекторов. 

В колледже функционирует система контент-фильтрации с использованием 

технологий компании SKYDNS. Фильтрация реализована через отслеживание названий, 

тематик и адресов к которым обращается студент. Также отделом информационных 

технологий совместно с преподавателями колледжа сформирован перечень электронных 

образовательных ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся и список сайтов 

доступных из локальной сети на ученических персональных компьютерах.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и 

другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - созданы особые условия. 



 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

-формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, социальных педагогов. 
-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями 

и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 



 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по 

таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

п

р

и

 

е

г

о

 

н

а

л

и

ч

и

и

)

 

в

 

к

о

н

ц

е

 

у

ч

е

б

н

о

г

о

 

г

о


