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Раздел 1. Общие положения 

Оренбургская область является одним из крупнейших регионов 

Российской Федерации с быстро развивающимся промышленным 

комплексом. Индекс промышленного производства за I квартал 2022 года в 

Оренбургской области составил 105,9 %. Промышленность региона 

составляет основу экономики Оренбургской области, на долю ее продукции 

приходится более 51 % валового регионального продукта. Численность 

занятых в этом секторе составляет 147 тыс. человек. Базовыми отраслями 

промышленности являются топливно-энергетический, металлургический и 

машиностроительный комплексы (постановление Правительства 

Оренбургской области от 20 августа 2010 года № 551-пп «О стратегии 

развития Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года»).  

Ключевыми задачами государственных органов власти и органов 

местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской 

области являются создание в тесном сотрудничестве с бизнесом прозрачной 

системы институтов социального партнерства, обеспечение условий для 

конструктивного диалога социальных и профессиональных групп, 

формирование активных субъектов развития региона. Такая система 

позволит установить прямую связь между экономическим ростом и 

социальным развитием области. Решение приоритетных задач социально-

экономического развития невозможно обеспечить в полной мере без 

реализации инновационных проектов по разработке и созданию новых 

моделей, развитию и совершенствованию существующих моделей, 

механизмов, образовательных программ, технических средств и технологий в 

области образования.  

Экономику Оренбургской области сегодня в значительной мере 

определяет машиностроительное производство. Машиностроение 

представлено предприятиями различного профиля: выпуск оборудования для 

черной и цветной металлургии, горнорудной промышленности, производство 

бурового оборудования предприятий нефтегазового комплекса и 
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геологоразведки, производство продукции для потребностей оборонно-

промышленного комплекса, выпуск кузнечно-прессового оборудования, 

сельскохозяйственных машин, комплектующих для транспортных средств и 

электродвигателей. 

В машиностроительный комплекс Оренбургской области входит более 

60 крупных и средних предприятий. Доля продукции машиностроения в 

общем объеме промышленного производства составляет 4,5 %. Эта отрасль 

является наиболее многочисленной в Оренбуржье. Проводимая в области 

промышленная политика направлена на увеличение выпуска предприятиями 

машиностроения конкурентоспособной продукции. 

По состоянию на 1 апреля 2022 года в отрасли занято более 10 тыс. 

человек. Предприятия машиностроительной отрасли являются 

градообразующими. Основной задачей развития машиностроительного 

комплекса Оренбургской области в предстоящие годы будет являться 

повышение эффективности производства, обеспечивающее 

конкурентоспособность отрасли. 

Качество человеческого капитала является главным залогом 

конкурентоспособности и прогрессивности. Задачей профессионального 

образования является внедрение современной модели образования, 

обеспечивающей формирование в Оренбургской области капитала, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Государственная программа Оренбургской области «Развитие системы 

образования Оренбургской области» ставит целью совершенствование 

системы профессионального образования в соответствии с потребностями 

экономики восточного Оренбуржья в квалифицированных кадрах 

посредством реализации следующих задач: 

1) обеспечение прав граждан на получение профессионального 

образования и повышение профессиональных знаний; 

2) повышение качества реализации программ профессионального 
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образования, ориентированных на потребности регионального рынка труда; 

3) повышение эффективности управления ресурсом 

профессионального образования Оренбургской области. 

Поставленные задачи легли в основу программы деятельности 

образовательно-производственного центра (кластера) машиностроительной 

отрасли Оренбургской области (далее – центр), создаваемого на базе 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Орский машиностроительный колледж» г. Орска Оренбургской 

области (далее – программа деятельности центра), которая является 

важнейшим стратегическим документом, определяющим инновационный 

режим образования. Тенденции современного социально-экономического 

развития выдвигают новые задачи по созданию и внедрению структурных и 

технологических инноваций в среднем профессиональном образовании в 

целях подготовки кадров для инновационной, социально ориентированной 

экономики региона. 

Система среднего профессионального образования обеспечивает 

важное конкурентное преимущество Оренбургской области в подготовке 

квалифицированных специалистов, рабочих, служащих. Учредителем 

определена роль государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Орский машиностроительный колледж»        

г. Орска Оренбургской области (далее – ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж», колледж) как ведущей профессиональной 

образовательной организации в подготовке квалифицированных кадров, 

ориентированных на непосредственный запрос рынка труда и 

обеспечивающих развивающуюся экономику моногорода и региона.  

Реализация программы деятельности центра будет способствовать 

вовлечению отраслевых партнеров в подготовку кадров для системы 

среднего профессионального образования, введение нового уровня 

образования (профессионалитет) и создание на базе колледжа коворкинг-

пространства, центра молодёжных стартапов, волонтерства и совместных 
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общественных проектов. 

Мониторинг ресурсов системы среднего профессионального 

образования и текущей ситуации в регионе показывает, что решить 

поставленные задачи возможно посредством консолидации усилий 

профессиональных образовательных организаций, оказавшихся в 

одинаковых условиях стагнации ввиду актуальной для всех коллективов 

проблемы недостаточного развития кадрового потенциала. 

В соответствии с прогнозом потребности рынка труда в 

квалифицированных кадрах в Оренбургской области наблюдается 

увеличение потребности в специалистах для машиностроительной отрасли. 

В октябре 2021 года город Орск получил статус особой экономической 

зоны промышленно-производственного типа «Оренбуржье», в которой до 

2025 года будет создана современная промышленная инфраструктура. 

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» – одна из ведущих 

организаций среднего профессионального образования, готовящих кадры для 

предприятий машиностроительного комплекса Оренбургской области.  

Основным контингентом колледжей и техникумов города являются 

школьники, окончившие 9 классов. Статистика по выпускникам школ города 

Орска и планируемому выпуску показывает, что в городе функционируют    

42 школы, в которых в настоящее время обучается 26888 учащихся, из них 

выпускников девятых классов в 2021/2022 учебном году – 2314 человек. 

Профориентационный мониторинг показал, что количество выпускников      

9 классов, планирующих продолжить обучение в организациях среднего 

профессионального образования в 2022 году, составит 65 %. 

Ежегодно совместно с предприятиями города Орска формируются 

контрольные цифры приема по 7 направлениям, реализуемым в ГАПОУ 

«Орский машиностроительный колледж». Востребованность 

образовательных услуг ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» 

доказана постоянным увеличением количества обучающихся: в 2019 году       

в колледж на обучение по очной форме обучения было подано 262 заявления,  
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в 2020 году – 283 заявления, в 2021 году – 307 заявлений. 

Важной составляющей образовательной деятельности, роль которого 

особенно возрастает в связи с резким ускорением научно-технического 

прогресса, так как полученные знания быстро устаревают, а количество 

новых стремительно увеличивается, является дополнительное 

профессиональное образование. Появляются новые гибкие короткие 

программы, позволяющие перераспределять потребность в кадрах. 

В 2021/2022 учебном году было реализовано более 15 таких программ 

профессионального обучения. Было подготовлено 74 специалиста с разными 

компетенциями, из них более 40 % слушателей составили граждане города, 

обратившиеся в колледж самостоятельно, 30 % – представители организаций 

реального сектора экономики, 30 % – студенты ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж», получающие вторую и смежную 

профессию. 

Сетевым партнером ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» 

является акционерное общество «Механический завод» (далее – АО 

«Механический завод»). В настоящее время завод входит в число крупных 

предприятий Оренбургской области и является лидером российских 

производителей артиллерийских гильз средних и больших размеров. 

Располагает новым высокопроизводительным оборудованием для 

производства и контроля качества продукции, отвечающей требованиям 

самых жестких мировых стандартов. Предприятие выпускает более            

200 наименований марок военной продукции, а также продукции для 

нефтепромысловой отрасли, которая пользуется спросом на внутреннем и 

международном рынках. Стратегия развития компании ориентирована на 

строительство новых и модернизацию существующих производственных 

мощностей, увеличение численности работающих и создание новых 

перспективных продуктов. 

Продукция АО «Механический завод» применяется при оснащении 

обсадных колонн буровых установок, при калибровании ствола скважин, 
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закатке горловин газовых баллонов. Завод производит запасные части для 

шагающих экскаваторов, сварные рамы и амортизаторы, а также имеет 

собственные разработки камерной установки для сжигания отходов, 

механизированную линию переработки бурового шлама и 

нефтезагрязненных грунтов. Возможность освоения и внедрения новых 

механизмов позволяет постоянно расширять сферу использования 

конкурентоспособной продукции. 

  АО «Механический завод» – одно из немногих предприятий в городе 

Орске, обеспечивающих социальные гарантии, направленные на развитие и 

профессиональный рост, а также сохранение и увеличение рабочих мест. 

Трудовой коллектив состоит из высококвалифицированных специалистов –

инженеров и рабочих, способных решать задачи разработки, производства и 

изготовления продукции любой сложности.  

   АО «Механический завод» ориентируется на высокий уровень 

системы управления, современные стандарты развития бизнеса, контроль 

качества производства и готовой продукции.  

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» ориентирован на 

удовлетворение кадровых потребностей предприятий машиностроительной 

отрасли Оренбургской области, в том числе АО «Механический завод». 

Взаимодействие между ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж» и АО «Механический завод» устанавливается договором о 

практической подготовке, в рамках которого АО «Механический завод» 

создает условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставляет оборудование и технические 

средства обучения, позволяющие выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся, а 

также проводить оценку условий труда на рабочих местах. 

Одним из ключевых направлений сотрудничества ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж» с АО «Механический завод» является 

привлечение в образовательный процесс специалистов предприятия в 
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качестве экспертов, принимающих участие в работе государственных 

экзаменационных комиссий, квалификационных комиссий, экспертизе 

основных профессиональных образовательных программ, новой независимой 

форме государственной итоговой аттестации – демонстрационном экзамене, 

организации совместных профориентационных мероприятий как для 

школьников города, так и для студентов колледжа. 

Повышенное внимание в ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж» уделяется чемпионатным движениям «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) и «Абилимпикс». В рамках данных конкурсных 

мероприятий отрабатываются задания на производственных площадках по 

компетенциям: «Инженерный дизайн CAD», «Изготовление прототипов», 

«Работы на токарных универсальных станках», «Обслуживание грузовой 

техники», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Бухгалтерский 

учет», «Проектировщик индивидуальных финансовых траекторий», 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение» и 

«Обработка текста».  

За 6 лет участия студентов ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж» в региональных и отборочных чемпионатах «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) и «Абилимпикс» дипломы победителя и 

призера получили 27 студентов, сертификаты участника – 11 обучающихся 

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», дипломы эксперта –        

13 педагогов ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», эксперт         

с правом проведения регионального чемпионата – 3 педагога. 

В ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» с 2018 года в 

рамках сезонной школы реализуется проект профориентационной и 

профессионально-воспитательной направленности «Правильный выбор». 

Реализация данного проекта осуществляется в рамках 2 федеральных 

проектов: «Успех каждого ребенка» и «Молодые профессионалы». 

«Правильный выбор» – это проект технологической направленности, 

который способствует развитию компетенции «Изготовление прототипов» 
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конкурсного движения профессионального мастерства WorldSkills Russia. В 

марте 2022 года данный проект был реализован совместно с муниципальным 

автономным учреждением дополнительного образования «Дворец пионеров 

и школьников г. Орска» (опорная площадка Центра выявления и поддержки 

одаренных детей «Гагарин»). С 2018 года слушателями дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы «Профессионал» стали 

174 учащихся из 19 школ города Орска. 

Успешная реализация проекта профориентационной и 

профессионально-воспитательной направленности «Правильный выбор» 

показала высокие результаты, которые были продемонстрированы: 

в 2020 году на выставке научно-технического творчества   

«Оренбуржье – ТЕРриторИЯ ТехНО», посвященной Дню российской науки, 

и в рамках V Международного молодежного форума «Евразия Global», где 

были представлены совместные работы участников сезонной школы 

«Профессионал» и студентов 3 курса специальности «Технология 

металлообрабатывающего производства»; 

в 2021 году на VI Международном молодежном форуме «Евразия 

Global» были представлены результаты совместной деятельности студентов  

5 курса, обучающихся по специальности «Технология 

металлообрабатывающего производства», и воспитанников  по техническим 

направлениям в МАУДО «Дворец пионеров г. Орска» (опорная площадка 

Центра выявления и поддержки одаренных детей «Гагарин»). 

Результатом профориентационной работы является следующий 

показатель: 60 % школьников продолжили обучение в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж». 

За 79 лет существования ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж» выпустил более 25 тысяч молодых специалистов-

машиностроителей. Коллектив колледжа – это студенты, преподаватели, 

сотрудники, объединенные общей целью, общей деятельностью, 

отношениями сотрудничества, творчества. В центре внимания всего 
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коллектива – формирование личности конкурентоспособного специалиста, 

обладающего набором качеств в соответствии с социальным заказом 

общества. 

Трудоустройство выпускников является одним из значимых 

показателей оценки эффективности работы колледжа. Для достижения 

хорошего показателя трудоустройства была организована деятельность 

центра содействия трудоустройству выпускников (далее – ЦСТВ), который 

входит в состав структурного подразделения колледжа – учебно-

производственных мастерских. 

Целью работы ЦСТВ является создание системы содействия 

трудоустройства выпускников колледжа, их социально-психологической 

адаптации к условиям рынка труда, овладению методикой поиска работы, а 

также снижение уровня безработицы среди молодых специалистов. 

Показатель трудоустройства в 2021 году составил 64 %. В рамках 

реализации проекта «Профессионалитет» показатель трудоустройства 

планируется увеличить до 85 % за счет гарантированного трудоустройства 

предприятием-партнером и заключения целевых договоров. 

Основываясь на опыте реализации модели практико-ориентированного 

обучения и подготовки кадров в соответствии с запросами АО 

«Механический завод» по направлениям: 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства; 22.02.03 Литейное производство 

черных и цветных металлов; 22.02.06 Сварочное производство, – центр 

машиностроительной отрасли будет внедрять апробированные практики 

интенсивной подготовки кадров и использовать опыт сетевой реализации 

образовательных программ. 

Для реализации образовательных программ в рамках деятельности 

центра в ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» сформирован 

высококвалифицированный педагогический коллектив. В колледже работают 

115 человек, в том числе педагогических работников – 52, преподавателей – 

39, мастеров производственного обучения – 3, из них: кандидатов наук – 2 %, 
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педагогов с высшей категорией – 50 %, с первой – 28 %. Статус экспертов 

проведения демонстрационного экзамена имеют 8 % педагогических 

работников. Обучение на курсах повышения квалификации прошли 100 % 

педагогов ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» на базе 

12 учреждений страны по программам дополнительного профессионального 

образования (в том числе по программам дополнительного 

профессионального образования Академии WorldSkills Russia – 13 человек, 

по цифровым технологиям – 12 человек). 

Для центра подготовки рабочих машиностроительной отрасли в 

современных условиях определены следующие роли: 

1) лидер в сфере опережающей подготовки кадров для 

машиностроительной отрасли Оренбуржья;  

2) площадка обеспечения кадровой составляющей для предприятий-

партнеров Оренбургской области;  

3) центр взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области для подготовки кадров по направлениям: 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства – 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Горно-технологический техникум» города Ясного Оренбургской области, 

государственное профессиональное образовательное учреждение «Орский 

технический техникум имени А.И. Стеценко»; 

22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов –

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Медногорский индустриальный колледж» г. Медногорска; 

22.02.06 Сварочное производство – государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Техникум транспорта         

г. Орска имени Героя России С.А. Солнечникова». 

Перспективные «точки роста»:  

1) создание учебно-производственной площадки; 
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2) определение коворкинг-пространства для различных категорий 

граждан с разными образовательными и производственными потребностями; 

3) разработка модели выявления высокомотивированных студентов 

для участия в чемпионатных движениях;  

4) внедрение новой системы управления; 

5) формирование института наставничества на производственных 

площадках АО «Механический завод» с первого года обучения; 

6) создание современного центра компетенций по реализации 

коротких гибких программ профессионального обучения. 

Программа деятельности центра, созданного в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», разработана на основе интеграции ГАПОУ 

«Орский машиностроительный колледж», реализующего программы 

среднего профессионального образования, и АО «Механический завод» в 

соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области профессионального образования 

и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития центра на среднесрочную перспективу.  

Нормативно-правовая основа создания и функционирования центра в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» определена 

законодательством Российской Федерации и Оренбургской области, 

локальными нормативными актами АО «Механический завод» и ГАПОУ 

«Орский машиностроительный колледж». 

К нормативным правовым актам, в частности, относятся: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

постановление Правительства Оренбургской области от 20 августа 

2010 года № 551-пп «О стратегии развития Оренбургской области до 2020 

года и на период до 2030 года» (с изменениями и дополнениями); 

постановление Правительства Оренбургской области от 10 ноября 

2016 года № 826-п «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

https://mineconomy.orb.ru/activity/3029/
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стратегии развития Оренбургской области до 2020 года и на период до 

2030 года»; 

постановление Правительства Оренбургской области от 29 декабря 

2018 года № 921-пп «Об утверждении государственной программы 

Оренбургской области «Развитие системы образования Оренбургской 

области»; 

постановление Правительства Оренбургской области от 27 октября 

2020 года № 908-пп «О прогнозе социально-экономического развития 

Оренбургской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»; 

постановление Правительства Оренбургской области от 28 июня 

2021 года № 525-пп «О мероприятиях по реализации проектов и программ 

Движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) на территории 

Оренбургской области в 2021–2023 годах»; 

постановление Правительства Оренбургской области от 16 сентября 

2021 года № 799-пп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной 

карты») по улучшению инвестиционного климата в Оренбургской области в 

соответствии с показателями Национального рейтинга состояния 

инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации на             

2021–2022 годы»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 

2022 года № 4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме 

субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

развития образовательно-производственных центров (кластеров) на основе 

интеграции образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, и организаций, действующих в 

реальном секторе экономики, в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

 

 

https://mineconomy.orb.ru/activity/3029/
https://mineconomy.orb.ru/activity/3029/


14 

 

 

 

Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления 
деятельности центра  

Миссия центра: построение в Оренбургской области системы 

взаимодействия АО «Механический завод» и ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж» при участии заинтересованных структур, 

организаций, министерств и ведомств для подготовки кадров 

машиностроительной отрасли, функционирование кластера. 

Цель: создание благоприятных условий для развития практико-

ориентированной модели подготовки кадров для АО «Механический завод» 

на территории Оренбургской области. 

Задачи: 

1) внедрение дуального и целевого обучения в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»;  

2) развитие сетевого взаимодействия между АО «Механический 

завод» и ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

3) создание современной инфраструктуры подготовки кадров, 

ключевым элементом которой станут учебно-производственные площадки на 

базе ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

4) осуществление закупки оборудования, программного обеспечения и 

расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной 

деятельности по выбранным направлениям; 

5) разработка и реализация основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в соответствии с запросами работодателей – 

заказчиков кадров, в том числе с применением автоматизированных методов 

конструирования образовательных программ; 

6) разработка эффективных механизмов оценивания результатов 

освоения образовательных программ в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, в том числе путем сопряжения 
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процедур проведения демонстрационного экзамена и независимой оценки 

квалификаций; 

7) привлечение представителей АО «Механический завод» к 

управлению ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

основных программ профессионального обучения, проведению оценочных 

процедур по результатам их освоения. 

Результатами деятельности центра должны стать: 

1) повышение уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 

2) привлечение АО «Механический завод» к подготовке рабочих 

кадров; 

3) создание благоприятных условий для развития практико-

ориентированной модели подготовки рабочих кадров в качестве элемента 

образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования на территории Оренбургской области; 

4) развитие кадрового потенциала и формирования эффективной 

системы подготовки высококвалифицированных специалистов (рабочих 

кадров), в том числе путем обучения на производстве, с учетом текущих и 

перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций 

и хозяйствующих субъектов; 

5) поиск и развитие лучших практик наставничества на производстве 

и в социальной сфере, организации и сопровождения работы в сфере 

профессиональной ориентации, профессиональной подготовки обучающихся 

и выстраивания карьерных траекторий выпускников, содействия их 

последующему трудоустройству на машиностроительных предприятиях 

Оренбургской области. 

6) развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, 

совместного использования материально-технической базы центра. 
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Центр осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства; 22.02.03 

Литейное производство черных и цветных металлов; 22.02.06 Сварочное 

производство. 

 

Раздел 3. Организационная структура центра 

Организационной формой создаваемого образовательно-

производственного центра (кластера) машиностроительной отрасли 

Оренбургской области (далее – центр) является объединение без образования 

юридического лица ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», 

реализующего образовательные программы среднего профессионального 

образования, с АО «Механический завод», осуществляющим деятельность в 

соответствии с программой деятельности центра. 

Перечень участников центра с указанием их функций приведен в 

приложении № 1. 

Участником центра, претендующим на получение гранта в форме 

субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

развития образовательно-производственных центров (кластеров) на основе 

интеграции образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, и организаций, действующих в 

реальном секторе экономики, в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», является ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж». 

Текущее руководство и координация деятельности участников центра 

возлагаются на управляющую компанию, созданную в форме коллегиального 

органа управления, в состав которой включены представители всех 

участников центра. 

На управляющую компанию возложены следующие функции: 

1) организация разработки и согласование проекта правил 



17 

 

 

 

внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов в ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

2) организация согласования и разработки проекта штатного 

расписания в ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

3) согласование кандидатуры руководителя структурного 

подразделения в ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», 

реализующего образовательные программы среднего профессионального 

образования; 

4) участие в работе по распределению должностных обязанностей 

педагогических и руководящих работников ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

5) создание условий для организации дополнительного 

профессионального образования работников ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж»; 

6) организация работы по промежуточному и итоговому контролю 

знаний обучающихся ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

7) разработка и согласование проекта плана финансово-хозяйственной 

деятельности ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

8) организация работы по поощрению обучающихся в соответствии с 

установленными ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, и инновационной деятельности в 

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

9) организация содействия деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж», реализующей программы среднего профессионального 

образования, и не запрещенной законодательством Российской Федерации в 

образовательных организациях; 
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10)  формирование и согласование заявки на участие в открытом 

публичном конкурсе по распределению контрольных цифр приема за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Оренбургской 

области; 

11) иные функции, включая функцию взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных 

программ. 

Механизм управления центра  

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» – опорная 

образовательная организация среднего профессионального образования, 

которая будет реализовывать, начиная с 1 сентября 2023 года             

3 образовательные программы центра: 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства; 22.02.03 Литейное производство 

черных и цветных металлов; 22.02.06 Сварочное производство. 

Образовательно-производственный центр (кластер) 

машиностроительной отрасли Оренбургской области (далее – центр) 

является структурным подразделением ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж». Высшим постоянно действующим 

совещательным, экспертно-консультативным органом управления центра 

является управляющая компания.  

Управляющая компания осуществляет распределение функциональных 

обязанностей в сфере организации работы центра машиностроительной 

отрасли Оренбургской области. 

Структура управления центра машиностроительной отрасли 

Оренбургской области приведена в приложении № 1. 

Региональный наблюдательный совет при Правительстве 

Оренбургской области: 

1) осуществляет общее руководство деятельностью центра и 

определяет программу его деятельности; 
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2) рассматривает вопросы организации совместной деятельности 

координатора и участников центра; 

3) разрабатывает и утверждает план работы центра; 

4) заслушивает проекты совместных программ, разработок, 

исследований, иных мероприятий, в которых имеется заинтересованность 

участников центра, рекомендует их для реализации на основании отдельно 

заключаемых договоров между участниками центра (о взаимодействии, о 

совместной деятельности, об организации практики и трудоустройстве и 

иные договоры, заключенные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации), заслушивает отчеты об их выполнении; 

5) принимает решение об исключении из состава участников центра и 

присоединении к центру новых участников; 

6) осуществляет разработку предложений по формированию 

контрольных цифр приема в центре; 

7) участвует в проведении мониторинга трудоустройства выпускников 

центра; 

8) утверждает программу деятельности центра, при необходимости 

согласовывает внесение в нее изменений; 

9) осуществляет мониторинг реализации программы деятельности 

центра; 

10) осуществляет иные функции, предусмотренные программой 

деятельности центра; 

11) координирует работу центра. 

 

Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Мероприятия по реализации программы деятельности образовательно-

производственного центра (кластера) машиностроительной отрасли 

Оренбургской области (далее – центр) включаются в план мероприятий по 

реализации программы деятельности центра машиностроительной отрасли 

Оренбургской области (приложение № 2) и содержат: 
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1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

которые осуществляются в следующих формах: 

1) разработка образовательных программ, в том числе с 

использованием цифровых технологий; 

2) организация использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе образовательных ресурсов 

цифровой образовательной среды, в ГАПОУ «Орский машиностроительный 

колледж»; 

3) организация обеспечения системы оценки качества образования; 

4) обеспечение организации научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров 

в ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж»; 

5) направление работников АО «Механический завод» на обучение по 

программам дополнительного профессионального образования, в том числе с 

целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков 

и/или навыков конструирования образовательных программ в соответствии с 

запросами работодателей и экономики; 

6) включение работников АО «Механический завод», владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и (или) 

навыками конструирования образовательных программ в соответствии с 

запросами работодателей и экономики, в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров производственного обучения по 

совместительству; 

7) популяризация проекта «Профессионалитет». 

2. Мероприятия, связанные с привлечением АО «Механический завод» 

к управлению ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», 

реализующим программы среднего профессионального образования, 

осуществляется в следующих формах: 
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1) включение представителей АО «Механический завод» в органы 

управления ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», реализующего 

программы среднего профессионального образования; 

2) создание центра в форме коллегиального органа управления 

ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж» (управляющая компания). 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) 

модернизацию материально-технической, учебной и (или) производственной 

инфраструктур центра, а также закупку оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе перечисление АО 

«Механический завод» денежных средств ГАПОУ «Орский 

машиностроительный колледж», реализующему программы среднего 

профессионального образования, в целях выполнения ремонтных работ и 

брендирования помещений центра.  

 

Раздел 5. Финансовое и материально-техническое обеспечение 
программы деятельности центра 

Созданию образовательно-производственного центра (кластера) 

машиностроительной отрасли Оренбургской области (далее – центр) 

предшествовал аудит материально-технической базы участников центра, 

результаты которого оформлены протоколом от 10 мая 2022 года № 1 

(прилагается). 

Для организации деятельности центра созданы необходимые условия и 

сформирован единый самостоятельный имущественный комплекс. 

Адрес расположения центра (462403, Оренбургская область, г. Орск, 

пр. Мира, д. 15б) является адресом осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с лицензией № 3240, выданной 16 февраля    

2018 года министерством образования Оренбургской области. 

Поэтажный план (с указанием адреса, общей площади), планы 

зонирования и застройки помещений центра, отражающие расположение 
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оборудования и учитывающие требования по подключению к 

информационным, энергетическим и иным системам обеспечения 

функционирования запланированного количества рабочих мест, утверждены 

руководителем ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», 

претендующего на получение гранта (прилагается). 

Помещения центра соответствуют санитарным нормам и нормам 

противопожарной безопасности, и будут приведены в соответствие с единой 

концепцией по брендированию пространств центров. 

Финансовое обеспечение создания центра в 2023 году составит 

140 150 000,00 (сто сорок миллионов сто пятьдесят тысяч) рублей, из 

которых: 

100 000 000,00 (сто миллионов) рублей – запрашиваемая сумма гранта;  

20 000 000,00 (двадцать миллионов) рублей – объем средств бюджета 

Оренбургской области; 

150 000,00 (сто пятьдесят тысяч) рублей – объем внебюджетных 

средств, направляемых государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением «Орский машиностроительный колледж» 

города Орска Оренбургской области на развитие образовательно-

производственного центра (кластера); 

20 000 000,00 (двадцать миллионов) рублей – объем внебюджетных 

средств, направляемых АО «Механический завод», являющимся участником 

центра из числа организаций, действующих в реальном секторе экономики, 

на развитие образовательно-производственного центра (кластера). 

Подробное финансовое обеспечение программы деятельности центра 

приведено в приложении № 3. 

Обеспечение операционных расходов деятельности центра 

(приобретение оборудования, мебели, технических средств обучения, 

программного обеспечения, ремонтные работы, брендирование помещений 

центра, транспортные и командировочные расходы работников, оплата 

стажировок работников участников, а также лиц, привлекаемых ими к 
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реализации программы деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров, и освоения ими дополнительных профессиональных 

программ, оплата комплектующих, расходных материалов) финансируется из 

средств областного бюджета и внебюджетных средств участников центра. 

Оснащение материально-технической базой (приобретение 

оборудования, программного обеспечения) осуществляется с привлечением 

софинансирования в виде гранта в форме субсидии из федерального бюджета 

на оказание государственной поддержки развития центра на основе 

интеграции ГАПОУ «Орский машиностроительный колледж», реализующего 

программы среднего профессионального образования, и АО «Механический 

завод» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в размере       

100 000 тыс. рублей. 

При проведении закупок управляющая компания руководствуется 

нормами законодательства Российской Федерации, устанавливающими, в 

том числе приоритет товаров российского происхождения, работ, услуг, 

выполняемых, оказываемых российскими юридическими лицами. 

Пообъектный план совершенствования и модернизации материально-

технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

центра приведен в приложении № 4. 

 

Раздел 6. Показатели результативности деятельности центра, 
планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности центра и риски реализации программы деятельности 
центра 

Деятельность центра направлена на достижение показателей 

деятельности участников, планируемых к достижению в рамках реализации 

программы деятельности центра в 2022-2024 годах (приложение № 5): 

количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 
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автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ (человек); 

количество образовательных программ, реализуемых в интересах 

АО «Механический завод» (единиц); 

количество педагогических работников, владеющих актуальными 

педагогическими, производственными (профильными), цифровыми 

навыками или навыками конструирования образовательных программ в 

соответствии с запросами работодателей и экономики (человек); 

количество работников АО «Механический завод», владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ в соответствии с 

запросами работодателей и экономики, включенных в образовательный 

процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения 

по совместительству (человек); 

количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ, прошедших практическую подготовку на базе центра с 

закреплением наставника, работающего в организации реального сектора 

экономики (человек); 

количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников 

договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ (единиц); 

объем финансирования (включая расходы на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательных 

организаций, являющихся участниками центра, обеспечиваемый их 
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учредителями, который не может быть менее объемов финансирования 

образовательных организаций до создания центра (тыс. рублей). 

В ходе реализации проекта «Профессионалитет» возможны следующие 

риски: 

1) несоответствие требованиям законодательной базы федеральных 

государственных образовательных стандартов и индустриальных стандартов;  

2) отсутствие квалифицированных специалистов-преподавателей;  

3) недостижение показателя трудоустройства выпускников ГАПОУ 

«Орский машиностроительный колледж» (например, уход в армию, 

декретный отпуск, снижение активности работы предприятия);  

4) неконтролируемое ежеквартальное увеличение стоимости 

приобретаемого оборудования; 

5) короткие сроки разработки образовательных программ на основе 

типовых программ. 

Возможные пути минимизации рисков: 

1) принятие нормативных правовых актов, дающих право в рамках 

проекта «Профессионалитет» организовать образовательный процесс в 

соответствии с запросами работодателя и экономики; 

2) обучение и подготовка кадров предприятия-партнера в 

соответствии с требованиями единого тарифно-квалификационного 

справочника преподавателя; внедрение механизмов мотивации 

представителей реального сектора экономики с целью вовлечения в 

образовательный процесс; 

3) создание учебно-производственного цеха; 

4) заключение договоров о целевом обучении; 

5) резервирование денежных средств; 

6) разработка образовательных программ с применением 

автоматизированных методов конструирования. 
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 Приложение № 1 

к программе деятельности 

центра 

 

Перечень участников образовательно-производственного центра (кластера) 
машиностроительной отрасли Оренбургской области  

 

№ 
п/п 

Образовательные организации 

1 2 3 

1. Полное название организации государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Орский 
машиностроительный колледж»  
г. Орска Оренбургской области   

2. ОГРН 1025601930420 

3. ИНН 5614004239 

4. Дата, номер лицензии на 
осуществление образовательной 
деятельности 

16.02.2018  № 3240  

5. Функция (роль) участника 
центра  

базовая образовательная 
организация, реализующая 
программу деятельности центра 

6. Получатель гранта (да/нет) да  
Организация реального сектора экономики 

1. Полное название организации акционерное общество 
«Механический завод» 

2. ОГРН 1115658026131 

3. ИНН 5614057287 

4. Функция (роль) участника 
центра  

1. Стратегический партнер, 
участвующий в софинансировании 

деятельности центра.  

2. Формирование заказа на 
подготовку кадров.  

3. Участие в управлении центром и 
реализации программы 
деятельности центра.  

Иные организации, общественные объединения 

1. Полное название организации государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Орский технический 
техникум имени А.И. Стеценко» 

2. ИНН 

 

5615010933 
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1 2 3 

3. Функция (роль) участника 
центра 

организация-участник 

Иные организации, общественные объединения 

1. Полное название организации государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Горно-

технологический техникум» города 
Ясного Оренбургской области 

2. ИНН 5618003966 

3. Функция (роль) участника 
центра 

организация-участник 

Иные организации, общественные объединения 

1. Полное название организации государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Медногорский 
индустриальный колледж»              
г. Медногорска 

2. ИНН 5606000738 

3. Функция (роль) участника 
центра 

организация-участник 
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Продолжение приложения № 1 

к программе деятельности 

центра 

 

Структура управления образовательно-производственного центра (кластера) 
машиностроительной отрасли Оренбургской области  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

Региональный наблюдательный совет при Правительстве Оренбургской области 
 

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение  

«Орский машиностроительный колледж» 

Заместитель 
директора по 

учебной работе 

Руководитель структурного подразделения 

Заместитель 
директора по учебно-

производственной 
работе 

Мастера 

производственного 
обучения 

 

Преподаватели  
 

Социальный 

 педагог 

 

 

Наставники по 
ГПХ 

 

Методист 

 

Специалист по 
закупкам 

 

Акционерное общество 

 «Механический завод 

Образовательно-производственный центр   
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 Приложение № 2 

к программе деятельности 

центра 

 

План мероприятий по реализации программы деятельности центра  
 

№ 

п/п 
Наименование результата мероприятия 

Значение по итогам года 

2023 год 2024 год  2025 год 

1 2 3 4 5 

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ  
1.1. Мероприятия по разработке образовательных программ, в том числе с использованием 

цифрового образовательного ресурса, создаваемого в рамках эксперимента по разработке, 
апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования образовательных 
программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства Российской        
Федерации от 16 марта 2022 года № 387 

1.1.1. Сотрудники центра включены в состав экспертных 
групп по разработке типовых образовательных 
программ по следующим профессиям/ специальностям 
(человек): 

18 36 18 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 
производства 

3 4 6 

22.02.03 Литейное производство черных и цветных 
металлов 

3 4 6 

22.02.06 Сварочное производство 3 4 6 

1.1.2. Разработаны и согласованы основные 
профессиональные образовательные программы с 
работодателем по следующим профессиям/ 
специальностям (единиц):  

13 13 13 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 
производства /АО «Механический завод» 

5 5 5 

22.02.03 Литейное производство черных и цветных 
металлов/АО «Механический завод» 

5 5 5 

22.02.06 Сварочное производство/АО «Механический 
завод» 

3 3 3 

1.2. Мероприятия по организации использования и совершенствования методов обучения, 
образовательных технологий с применением современного учебно-методического обеспечения, 
в том числе цифрового образовательного ресурса, в образовательных организациях 

1.2.1. Разработаны методические рекомендации по 
использованию основных методов обучения, 
образовательных технологий, направленных на 
освоение выпускником профессиональных 
компетенций при реализации основных 
профессиональных образовательных программ 
(единиц):  

9 12 18 

рекомендации в разрезе методов/ технологий  3 5 6 

рекомендации в разрезе основных профессиональных 
образовательных программ 

6 7 12 
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1.2.2. Разработаны (усовершенствованы) и внедрены в 
реализацию основных профессиональных 
образовательных программ новые образовательные 
технологии или модификации существующих (единиц) 

5 5 5 

1.3. Мероприятия по организации обеспечения системы оценки качества образования 

1.3.1. Разработаны (адаптированы) оценочные материалы для 
проведения промежуточной аттестации в форме 
демонстрационного экзамена (процентов) 

100  100  100 

1.3.2. В программах среднего профессионального 
образования реализуются модули по освоению рабочих 
профессий/квалификаций, по которым проводится 
квалификационный экзамен с использованием 
материалов, разработанных работодателем (процентов) 

13/100  13/100  13/100  

1.3.3. Организовано обучение педагогов/ мастеров 
производственного обучения проведению 
демонстрационного экзамена (человек)  

8 /1 

 

11/1 

 

17/1   

 

1.4. Мероприятия по обеспечению организации научно-методической работы, в том числе 
организация и проведение научных и методических конференций, семинаров в 
образовательных организациях 

1.4.1. Проведены проектно-аналитические, стратегические 
сессии по направлениям: 

удельный вес количества сотрудников, 
принявших участие в мероприятии, в 
общем числе сотрудников (процентов) 

 развитие региональных систем среднего 
профессионального образования 

70 75 100 

демонстрационный экзамен как платформа оценки и 
поиска компетентных кадров 

70 75 100 

новые технологии для подготовки новых рабочих 
кадров 

70 75 100 

организация управленческой подготовки с 
использованием инструментов WorldSkills 

70 75 100 

1.4.2. Проведены исследования (опросы) уровня 
подготовленности педагогического коллектива к 
реализации программ федерального проекта 
«Профессионалитет» по направлениям:  

удельный вес количества сотрудников, 
принявших участие в мероприятии (в 

общем числе сотрудников) (процентов) 

изучение факторов привлекательности профессии 70 75 100 

изучение мотивационной структуры в области труда 70 75 100 

диагностика профессиональной подготовленности 
педагогических работников к педагогической 
деятельности 

70 75 100 

исследование профессиональной компетентности 
педагогических работников 

70 75 100 

1.4.3. 
 

 

 

 

 

Проведены обучающие семинары/ вебинары по 
направлениям: 
 

удельный вес количества сотрудников, 
принявших участие в мероприятии, в 
общем числе сотрудников (процентов) 

новые подходы к содержанию образовательных 
программ 

70 75 100 

новые требования к компетенции педагога  
 

 

70 75 100 
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1.5. Мероприятия по направлению работников организаций реального сектора экономики на 
обучение по программам дополнительного профессионального образования в том числе с 
целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков 
конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики 

1.5.1. Проведено обучение работников АО «Механический 
завод» (человек) 

3 6 9 

1.6. Мероприятия по включению работников организаций реального сектора экономики, владеющих 
актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или навыками конструирования 

образовательных      программ      под      запросы работодателей и экономики, в образовательный 

процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству 

1.6.1. Заключение трудовых договоров с работниками АО 
«Механический завод» (единиц) 

3 6 9 

1.7. Мероприятия по популяризации проекта «Профессионалитет» 

1.7.1. Проведение мастер-классов по направлениям 
подготовки, реализуемым в Оренбургской области в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
(единиц) 

13 

 

13 

 

13 

 

1.7.2. Организация и проведение экскурсий по направлениям 
подготовки, реализуемым в Оренбургской области в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
(единиц) 

15 

 

25 

 

42 

 

1.7.3. Организация и проведение профессиональных 
праздников по направлениям подготовки, реализуемым 
в Оренбургской области в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» (единиц) 

3 

 

3 

 

3 

1.7.4. Участие в проекте ранней профессиональной 
ориентации «Билет в будущее» обучающихся 6–11 

классов города (процентов) 

33  55  
 

93  

1.7.5. Проведение профессиональных проб с целью 
расширения представлений, обучающихся о различных 
специальностях по направлениям подготовки, 
реализуемым в Оренбургской области в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» (единиц) 

13 

 

13 

 

13 

 

2. Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора экономики к управлению 
образовательными организациями, реализующими образовательные программы среднего 

профессионального образования 

2.1. Мероприятия по включению представителей организаций реального сектора экономики в 
органы управления образовательной организацией, реализующей программы среднего 
профессионального образования 

2.1.1. Представители АО «Механический завод» вовлечены в 
органы управления ГАПОУ «Орский 
машиностроительный колледж», реализующего 
программы среднего профессионального образования 

(человек) 

6 6 6 

2.2. Результат мероприятий по созданию управляющей компании 

2.2.1. Создан центр в форме коллегиального органа 
управления образовательной организацией 
(управляющая компания) (единиц) 
 

 

1 0 0 
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3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-технической, 
учебной и (или) производственной инфраструктуры центра, а также приобретение и использование 

оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 
образовательной деятельности 

3.1. Мероприятия по перечислению организациями реального сектора экономики государственным 
образовательным организациям, реализующим программы среднего профессионального 
образования, денежных средств в целях приобретения оборудования, программного 
обеспечения и расходных материалов, проведения капитального ремонта учебной и 
производственной инфраструктуры государственных образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования 

3.1.1 АО «Механический завод» перечислил ГАПОУ «Орский 
машиностроительный колледж» денежные средства для 

проведения ремонтных работ, брендирования 
помещений центра (тыс. рублей) 

20 000  0 0 
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Приложение № 3 

к программе деятельности  
центра 

 

Финансовое обеспечение программы деятельности центра  
(тыс. рублей) 

Статьи расходов1) 
2023  

год 

2024 

год 
2025 год 

Всего  
за 2023– 

2025 годы 

1 2 3 4 5 

Всего по центру машиностроительной отрасли 
Оренбургской области за счет всех источников, в 
том числе: 

166 250,7 38 165,8 38 165,8 242 582,3 

федеральный бюджет (средства гранта): 100 000,00 - - 100 000,00 

приобретение оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного обеспечения, 
необходимого для реализации программы 
деятельности центра  

100 000,00 - - 100 000,00 

средства регионального бюджета: 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 

а) ремонтные работы, брендирование помещений 
центра 

13 500,00 0,00 0,00 13 500,00 

б) приобретение оборудования, мебели, 
технических средств обучения, программного 
обеспечения, необходимого для реализации 
программы деятельности центра 

5 000,00 0,00 0,00 5 000,00 

в) оплата комплектующих, расходных материалов 0,002) 0,002) 0,002) 0,002) 

г) оплата коммунальных расходов  1 272,40 1 853,20 1 853,20 4 978,8 

д) оплата труда работников центра, а также лиц, 
привлекаемых ими к реализации программы 
деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров 

24 828,3 36 162,6 36 162,6 97 153,5 

е) транспортные и командировочные расходы 
работников центра, а также лиц, привлекаемых 
ими к реализации программы деятельности центра 
на условиях гражданско-правовых договоров 

1 000,00 0,00 0,00 1 000,00 

ж) мероприятия программы деятельности центра, 
связанные с развитием его инфраструктуры 

0,00 0,00 0,00 0,00 

з) оплата стажировок, работников участников 
центра, а также лиц, привлекаемых ими к 
реализации программы деятельности центра на 
условиях гражданско-правовых договоров, и 
освоения ими дополнительных профессиональных 
программ 

500,00 0,00 0,00 500,00 

                                                      
1) Приведены примерные статьи расходов, перечень корректируется с учетом специфики деятельности 
центра. 
2) Финансовое обеспечение функционирования центра будет осуществляться в соответствии с требованиями 
к определению нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере среднего 
профессионального образования, применяемыми при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в объеме на 
очередной год и плановый период. 
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и) разработка и внедрение образовательных 
программ, ранее не реализуемых участниками 
центра 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Внебюджетные источники: 20 150,00 150,00 150,00 20 450,00 

Средства организаций реального сектора 
экономики: 

    

внебюджетные источники АО «Механический 
завод» 

20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 

а) ремонтные работы, брендирование помещений 
центра  

20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 

б) приобретение оборудования, мебели, 
технических средств обучения, программного 
обеспечения, необходимого для реализации 
программы деятельности центра  

0,00 0,00 0,00 0,00 

в) оплата комплектующих, расходных материалов 0,00 0,00 0,00 0,00 

г) оплата коммунальных расходов  0,00 0,00 0,00 0,00 

д) оплата труда работников центра, а также лиц, 
привлекаемых ими к реализации программы 
деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров 

0,00 0,00 0,00 0,00 

е) транспортные и командировочные расходы 
работников центра, а также лиц, привлекаемых 
ими к реализации программы деятельности центра  
на условиях гражданско-правовых договоров 

0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные источники ГАПОУ «Орский 
машиностроительный колледж» 

150,00 150,00 150,00 450,00 

а) оплата комплектующих, расходных материалов 150,00 150,00 150,00 450,00 
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 Приложение № 4 

к программе деятельности центра 

 

Пообъектный план совершенствования и модернизации материально-технической базы, учебной и (или) 
производственной инфраструктуры центра  

1. Информация об имеющемся и планируемом к приобретению и использованию оборудования, программном 
обеспечении, мебели и др. 

(тыс. рублей) 
Наименование объекта 

материально-технической базы 

Вид объекта Количе-

ство 
единиц в 
наличии 

Количе-

ство 
единиц к 
закупке 

Цена 
единицы 

Сумма расходов Источник 
финансиро-

вания 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

 год 

всего  
за 2023–2025  

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Лаборатория металловедения и термической обработки металлов 

Твердомер Роквелла ИТР 60/150-М учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 220,0 102,0 0,00 0,00 220,0 федеральный 
бюджет 

Твердомер Бринелля ИТБ 3000-АМ учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 337,0 104,0 0,00 0,00 337,0 федеральный 
бюджет 

Твердомер Виккерса ИТВ-10-АМ учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 540,0 148,0 0,00 0,00 540,0 федеральный 
бюджет 

Электропечь муфельная  
SNOL 7.2/1300 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 239,2 130,0 0,00 0,00 239,2 федеральный 
бюджет 

Закалочная ванна СИКРОН учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 40,0 40,0 0,00 0,00 40,0 федеральный 
бюджет 

Вытяжной шкаф производства 

компании А.Т.М. 
учебно-лабораторное 

оборудование 

0 1 58,0 58,0 0,00 0,00 58,0 федеральный 
бюджет 

Микроскоп МЕТАМ РВ-21  учебно-лабораторное 
оборудование 

0 2 308,0 616,0 0,00 0,00 616,0 федеральный 
бюджет 

Отрезной станок для микрошлифов 

Craftest CP25 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 85,4 85,4 0,00 0,00 85,4 федеральный 
бюджет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Шлифовально-полировальный 
станок двухдисковый  

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 45,0 45,0 0,00 0,00 45,0 федеральный 
бюджет 

Учебный комплекс (набор 
микрошлифов) Учтех-Профи 

другое 0 36 26,8 964,8 0,00 0,00 964,8 федеральный 
бюджет 

Комплект плакатов по курсу 
материаловедение Учтех-Профи 

другое 0 1 70,0 70,0 0,00 0,00 70,2 федеральный 
бюджет 

Измерительный микроскоп МПБ-3 учебно-лабораторное 
оборудование 

0 12 29,0 348,0 0,00 0,00 348,0 федеральный 
бюджет 

Комплект оборудования 
«Литейные технологии» Учтех-

Профи 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 12 80,6 967,2 0,00 0,00 967,2 федеральный 
бюджет 

Стол лабораторный производство 
компании А.Т.М. 

мебель 0 13 

 

21,65 

 

281,45 0,00 0,00 281,45 федеральный 
бюджет 

Стул ученический производство 
А.Т.М. 

мебель 0 26 2,65 68,9 0,00 0,00 68,9 федеральный 
бюджет 

Стеллаж металлический закрытого 
типа производство А.Т.М. 

мебель 0 3 10,5 30,5 0,00 0,00 30,5 федеральный 
бюджет 

Шкаф лабораторный для хранения 
реактивов производство А.Т.М. 

мебель 0 1 

 

16,7 

 

16,7 0,00 0,00 16,7 федеральный 
бюджет 

Персональный компьютер  другое 0 1 120,0 120,0 0,00 0,00 120,0 федеральный 
бюджет 

Интерактивная доска другое 0 1 80,0 80,0 0,00 0,00 80,0 федеральный 
бюджет 

Итого: 5 128,35 

Лаборатория электротехники и электроники 

Стенд НТЦ-01.07 «Теоретические 
основы электротехники Учтех-

Профи» 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 12 202,6 2 431,2 0,00 0,00 2 431,2 федеральный 
бюджет 

Стенд «Электрические машины» 

Учтех-Профи» 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 2 319,4 319,4 0,00 0,00 319,4 федеральный 
бюджет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тренажер-симулятор 
«Электрические цепи» 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 13 42,0 546,0 0,00 0,00 546,0 федеральный 
бюджет 

Комплект планшетов для 
оформления кабинета 

другое 0 1 26,40 26,40 0,00 0,00 26,40 федеральный 
бюджет 

Учебные пособия другое 0 25 7,84 196,0 0,00 0,00 196,0 федеральный 
бюджет 

Стол лабораторный производство 
компании А.Т.М. 

мебель 0 13 

 

21,65 

 

281,45 0,00 0,00 281,45 федеральный 
бюджет 

Стул ученический производство 
А.Т.М. 

мебель 0 26 2,65 68,9 0,00 0,00 68,9 федеральный 
бюджет 

Персональный компьютер  другое 0 1 120,0 120,0 0,00 0,00 120,0 федеральный 
бюджет 

Интерактивная доска другое 0 1 80,0 80,0 0,00 0,00 80,0 федеральный 
бюджет 

Итого: 4 069,35 

Лаборатория методов испытания и контроля качества металлов и сварных соединений 

Машина испытательная 
универсальная РКМ50.2 svo 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 1 710,0 1 710,0 0,00 0,00 1 710,0 федеральный 
бюджет 

Копер маятниковый  
КМ-500 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 1 465,0 1 465,0 0,00 0,00 1 465,0 федеральный 
бюджет 

Испытательная машина  
МИМ-5ЛР 017 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 611,74 611,74 0,00 0,00 611,74 федеральный 
бюджет 

Лабораторный комплекс «Материа-

ловедение и технические измерения» 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 1 872,0 1 872,0 0,00 0,00 1 872,0 федеральный 
бюджет 

Стол лабораторный производство 
компании А.Т.М. 

мебель 0 13 

 

21,65 

 

281,45 0,00 0,00 281,45 федеральный 
бюджет 

Стул ученический производство 
А.Т.М. 

мебель 0 26 2,65 68,9 0,00 0,00 68,9 федеральный 
бюджет 

Стеллаж металлический закрытого 
типа производство А.Т.М. 

мебель 0 3 10,5 30,5 0,00 0,00 30,5 федеральный 
бюджет 
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Персональный компьютер  другое 0 1 120,0 120,0 0,00 0,00 120,0 федеральный 
бюджет 

Интерактивная доска другое 0 1 80,0 80,0 0,00 0,00 80,0 федеральный 
бюджет 

Итого: 6 239,59 

Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ 

Настольный учебный токарный ста-

нок с компьютерной системой ЧПУ и 
компьютерными 3D имитаторами 
токарного станка и сенсорной стойкой

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 1 264,71 1 264,77

1 

0,00 0,00 1 264,71 федеральный 
бюджет 

Настольный учебный фрезерный 
станок с компьютерной системой 
ЧПУ и компьютерными 3D 
имитаторами фрезерного станка и 
сенсорной стойкой 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 1 705,5 1 705,5 0,00 0,00 1 705,5 федеральный 
бюджет 

Учебный класс «Отработка прак-

тических навыков на станках с 
ЧПУ» c пультами управления  

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 1 5 673, 89 5 673, 89 0,00 0,00 5 673,89 федеральный 
бюджет 

Компьютерный стол с выдвижной 
полкой под клавиатуру 

мебель 0 16 4,5 72,0 0,00 0,00 72,0 федеральный 
бюджет 

Стул ученический производство 
А.Т.М. 

мебель 0 16 2,65 42,4 0,00 0,00 42,4 федеральный 
бюджет 

Персональный компьютер  другое 0 16 120,0 1 920,0 0,00 0,00 1 920,0 федеральный 
бюджет 

Интерактивная доска другое 0 1 80,0 80,0 0,00 0,00 80,0 федеральный 
бюджет 

Итого: 10 758,5 

Лаборатория информационных технологий 

Компьютер другое 0 16 142,14 2 274,24 0,00 0,00 2 274,24 федеральный 
бюджет 
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Интерактивная доска другое 0 1 68,0 68,0 0,00 0,00 68,0 федеральный 
бюджет 

МФУ у другое 0 2 46,0 92,0 0,00 0,00 92,0 федеральный 
бюджет 

Сетевое коммуникационное 
оборудование 

другое 0 1 300,0 300,0 0,00 0,00 300,0 федеральный 
бюджет 

Windows 10 Pro программное 
обеспечение 

0 16 15,0 240,0 0,00 0,00 240,0 федеральный 
бюджет 

Специализированное программное 
обеспечение КОМПАС, Вертикаль 

программное 
обеспечение 

0 16 35,0 560,0 0,00 0,00 560,0 федеральный 
бюджет 

Компьютерный стол с выдвижной 
полкой под клавиатуру 

мебель 0 16 4,5 72,0 0,00 0,00 72,0 федеральный 
бюджет 

Принтер 3D закрытого типа  
Picasso X PRO 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 6 359,0 2 154,0 0,00 0,00 2 154,0 федеральный 
бюджет 

Принтер 3D отrрытого типа  
Felix PRO3 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 6 360,0 2 160,0 0,00 0,00 2 160,0 федеральный 
бюджет 

Коммутатор Cisco   

SG250-18-K9-EU 

другое 0 3 20,0 60,0 0,00 0,00 60,0 федеральный 
бюджет 

Коммутатор Microtik 

CRS326-24G-2S+RM 

другое 0 4 27,9 111,6 0,00 0,00 116,0 федеральный 
бюджет 

Сервер Team Server P4-A7 другое 0 1 226,18 226,18 0,00 0,00 226,18 федеральный 
бюджет 

ИБП Powercom SRT-1000А другое 0 1 16,0 16,0 0,00 0,00 16,0 федеральный 
бюджет 

Итого: 8 338,42 

Лаборатория сварочных технологий 

Виртуальный сварочный тренажер учебно-лабораторное 
оборудование 

0 13 359,43 4 680,0 0,00 0,00 4 672,6 областной 
бюджет 

Комплект плакатов для 
оформления кабинета 

другое 0 1 13,0 13,0 0,00 0,00 13,0 областной 
бюджет 
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Персональный компьютер  другое 0 1 120,0 120,0 0,00 0,00 120,0 областной 
бюджет 

Интерактивная доска другое 0 1 80,0 80,0 0,00 0,00 80,0 областной 
бюджет 

Стол ученический мебель 0 15 

 

4,8 

 

72,0 0,00 0,00 72,0 областной 
бюджет 

Стул ученический производство 
А.Т.М. 

мебель 0 16 2,65 42,4 0,00 0,00 42,4 федеральный 
бюджет 

Итого: 5 000,0 

Слесарная мастерская 

Верстак без тумбы Гефест с 
набором инструментов и тисками 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 12 37,88 454,56 0,00 0,00 454,56 федеральный 
бюджет 

Шкаф для одежды ШОМ-05 мебель 0 6 13,86 83,16 0,00 0,00 83,16 федеральный 
бюджет 

Учебные пособия (плакаты) другое 0 15 1,84 27,6 0,00 0,00 27,6 федеральный 
бюджет 

Итого: 565,32 

Мастерская «Участок станков с ЧПУ» 

Мерительный инструмент другое 0 6 500,0 500,0 0,00 0,00 500,0 федеральный 
бюджет 

Токарный станок с цифровой 
системой управления  
Т-СМАРТ Т5 РМЦ1000 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 2 4 371,0 0,00 0,00 0,00 8 742,0 федеральный 
бюджет 

Токарный станок с ЧПУ 16Р25Ф3 
система ЧПУ NC210 РМЦ1000 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 1 4 262,0 0,00 0,00 0,00 4 262,0 федеральный 
бюджет 

Токарный станок с ЧПУ СТПР-200 

система ЧПУ NC210 с наклонной 
станиной 

 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 1 18 738,1 0,00 0,00 0,00 18 738,1 федеральный 
бюджет 
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Специальный пятикоординатный 
фрезерный станок модели  
ФС-300-05 с ЧПУ Балт-системс 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 1 20 465,5 0,00 0,00 0,00 20 465,5 федеральный 
бюджет 

Шкаф для одежды ШОМ-05 мебель 0 6 13,86 83,16 0,00 0,00 83,16 федеральный 
бюджет 

Итого: 52 790,76 

Сварочная мастерская 

Установка для аргонодуговой 
сварки 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 6 103,16 618,96 0,00 0,00 618,96 федеральный 
бюджет 

Полуавтомат сварочный учебно-

производственное 

оборудование 

0 6 87,6 525,6 0,00 0,00 525,6 федеральный 
бюджет 

Оборудование для ручной дуговой 
сварки 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 6 18,2 109,2 0,00 0,00 109,2 федеральный 
бюджет 

Набор сварочного инструмента и 
оснастки 

другое 0 10 12,0 120,0 0,00 0,00 120,0 федеральный 
бюджет 

Стол сварочно-сборочный учебно-лабораторное 
оборудование 

0 6 42,6 255,6 0,00 0,00 255,6 федеральный 
бюджет 

Верстак без тумбы Гефест с 
набором инструментов 

учебно-лабораторное 
оборудование 

0 10 27,88 270,88 0,00 0,00 270,88 федеральный 
бюджет 

Электропечь ПСПЭ-90/400  

(ТЭНиК плюс) 
учебно-лабораторное 

оборудование 

0 1 23,7 23,7 0,00 0,00 23,7 федеральный 
бюджет 

Шкаф для одежды ШОМ-05 мебель 0 6 13,86 83,16 0,00 0,00 83,16 федеральный 
бюджет 

Расходные материалы другое 0 1 150,0 150,0 0,00 0,00 150,0 внебюджет-

ные источники 

Итого: 2 157,1 
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Мастерская литейного производства 

Учебно-производственный 
комплекс контроля формовочных и 
стержневых смесей (машины для 
исследования газопроницаемости, 
прочности, зернистости 
формовочных материалов) 

учебно-

производственное 

оборудование 

0 1 4 862,05 4 862,05 0,00 0,00 4 862,05 федеральный 
бюджет 

Шкаф для одежды ШОМ-05 мебель 0 6 13,86 83,16 0,00 0,00 83,16 федеральный 
бюджет 

Итого: 4 945,21 

ИТОГО ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
БЮДЖЕТ 

100 000,00 

ИТОГО ОБЛАСТНОЙ 
БЮДЖЕТ 

5 000,00 

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ 
ИСТОЧНИКИ 

150,00 

 

 

 

 

 



43 

 

 

 

2. Информация о планируемых ремонтных работах: 
(тыс. рублей) 

 

Наименование объекта / 
Вид объекта 

Наличие 

объекта в 

утвержденной 

ПСД 

Сумма расходов на 
ремонтные работы Источник 

финансирован ия 
 

2023 

год  

 

2024 

год 

 

2025 

год 

Всего 

за 2023 

– 2025 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Капитальный ремонт 
системы внутреннего 
электроснабжения в 
корпусе учебно-
производственных 
мастерских 

нет 7 000 0 0 7 000 областной 
бюджет 

2. Текущий ремонт 
аудиторий под 
мастерские, в том числе: 

нет 14 000 0 0 14 000 областной 
бюджет, 

внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.1. Отделка стен и пола нет 2 000 0 0 2 000 областной 
бюджет 

2.2. Демонтаж и монтаж 
потолка 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.3. Монтаж вентиляции нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.4. Демонтаж и 
установка окон 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.5. Установка дверей нет 1 000 0 0 1 000 областной 
бюджет 

2.6. Текущий ремонт 
канализации 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.7. Текущий ремонт 
системы водоснабжения 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

2.8. Текущий ремонт 
санитарно-гигиенических 
помещений 

нет 1 000 0 0 1 000 областной 
бюджет 

2.9 Текущий ремонт 
системы отопления 

нет 2 500 0 0 2 500 областной 
бюджет 

3. Текущий ремонт 
лабораторий, в том числе: 

нет 11 200 0 0 11 200 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 
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1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Отделка стен  нет 1 000 0 0 1 000 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.2. Демонтаж и монтаж 
потолка 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.3. Монтаж вентиляции нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.4. Демонтаж и 
установка окон 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.5. Установка дверей нет 1 000 0 0 1 000 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.6. Текущий ремонт 
канализации 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.7. Текущий ремонт 
системы водоснабжения 

нет 1 500 0 0 1 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

3.8. Текущий ремонт 
системы отопления 

нет 2 000 0 0 2 000 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

4. Входная группа нет 500 0 0 500 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

5. Коридоры нет 250 0 0 250 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 

6. Лестничные пролеты нет 250 0 0 250 внебюджетные 
источники АО 

«Механический 
завод» 
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Приложение № 5 

к программе деятельности 

центра 

 

Плановые показатели результативности деятельности центра в 2023–2025 годах 

 

№ 
п/п 

Показатель критерия Единица 
измере-

ния 

Значение показателя нарастающим 
итогом 

на  

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

1 2 3 4 5 6 

1. Количество обучающихся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет», в том 
числе разработанных с применением 
автоматизированных методов 
конструирования указанных 
образовательных программ  

человек 75 150 225 

2. Количество образовательных 
программ, реализуемых в интересах 
АО «Механический завод»: 

единиц 25 33 43 

2.1. программы подготовки 
специалистов среднего звена 

единиц 3 3 3 

2.2. программы профессионального 
обучения 

единиц 12 15 20 

2.3 программы дополнительного 
профессионального образования 
(повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка) 

единиц 10 15 20 

3. Количество педагогических 
работников, владеющих 
актуальными педагогическими, 
производственными (профильными), 
цифровыми навыками или навыками 
конструирования образовательных 
программ в соответствии с 
запросами АО «Механический 
завод» и экономики  

человек 52 52 52 
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1 2 3 4 5 6 

4. Количество работников АО 
«Механический завод», владеющих 
актуальными педагогическими 

навыками, цифровыми навыками и 
(или) навыками конструирования 
образовательных программ в 
соответствии с запросами АО 
«Механический завод» и экономики,  
включенных в образовательный 
процесс в качестве преподавателей и 
мастеров производственного  
обучения по совместительству 

человек 12 15 20 

5. Количество обучающихся по 

образовательным программам 
среднего профессионального 
образования в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет», 
разработанным в том числе с 
применением автоматизированных 
методов конструирования указанных 
образовательных программ, 
прошедших практическую 
подготовку на базе центра с 
закреплением наставника, 
работающего в АО «Механический 
завод» 

человек 75 150 225 

6. Количество заключенных с 
гарантией трудоустройства 
выпускников договоров о целевом 
обучении по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования в 
рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», 
разработанным в том числе с 
применением автоматизированных 
методов конструирования указанных  
образовательных программ 

единиц 64 128 192 

7. Объем финансирования (включая 
расходы на оплату труда 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения) 
ГАПОУ «Орский 
машиностроительный колледж», 
являющегося участником центра, 
обеспечиваемый его учредителем, 

который не может быть менее  

тыс. 
рублей 

65 755,74 131 511,48 197 267,22 
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 объемов финансирования ГАПОУ 
«Орский машиностроительный 
колледж» до создания центра 

    

8. Объем внебюджетных средств 
(включая стоимость безвозмездно 
переданного образовательным 
организациям, являющимся  
участниками центра, имущества, 
необходимого для реализации 
основных профессиональных 
образовательных программ, 
основных программ 
профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных 
программ), направляемых АО 
«Механический завод» на развитие 
центра 

тыс. 
рублей 

20 000  20 000* 20 000* 

9. Объем внебюджетных средств 
ГАПОУ «Орский 
машиностроительный колледж», 
направляемых на развитие центра 

тыс. 
рублей 

150  300 450 

 

* – планируемые средства акционерного общества «Механический завод», 
направляемых на развитие центра: 

2023 год – 20 000 тыс. рублей; 

2024 год – 0,00 тыс. рублей; 

2025 год – 0,00 тыс. рублей. 
 


